GOVERNO

DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

EDITAL n. 1/2017 - SAD/FUNDTUR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SAD/FUNDTUR/OTMS/2017

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZACAO e o
DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE TURISMO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e art.
27, inciso IX da Constituicdo Estadual, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a
abertura das inscricdes do Processo Seletivo Simplificado — SAD/FUNDTUR/OTMS/2017,
destinado a selecdo de pessoal, a ser contratado por tempo determinado, conforme Lei n.
4.135 de 15 de dezembro de 2011, na forma das normas e condi¢des a seguir expostas:

1. Do Processo Seletivo:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — SAD/FUNDTUR/OTMS/2017 destina-se a recrutar e
selecionar profissionais para prestacdo de servicos, por tempo determinado, no Observatorio de

Turismo da Fundacgé&o de Turismo de Mato Grosso do Sul, de acordo com o previsto na alinea “c
do inciso IV do art. 2° da Lei n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado envolvera as seguintes etapas:
a) Inscricéo;
b) Avaliag&o Curricular;
¢) Entrevista Pessoal,;

d) Contratagéo.

2. Das Funcgobes:

2.1. As fungBes oferecidas, os quantitativos de vagas, a carga horéria, a remuneracao e as
atribuicdes basicas a serem exercidas séo as especificadas no quadro abaixo:

~ Numero ~ Carga | Habilitacéo oo
Funcéo Remuneragao . . Atribuicbes
de Vagas Horaria | / Requisitos

4 Niv | Investigar e apontar o
el Superior | método adequado para
completo cada pesquisa a ser
em implantada pelo
Economia; | Observatério de
v Pro | Turismo Estadual;
fissional
qualificado | - Aplicar e validar a
capaz de | estatistica das

Economista 1 R$3.00000 | 4oh | auxiiarnas | pesquisas apos
atividades | aplicacao;
relacionad
as a|- Monitorar a
estatistica | implantacao do
e Programa e
economia. | acompanhar o sistema
v Qu | de informagoes
alificacéo gerenciais;
académica
comprovad | - Extrair dados da RAIS/
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a com | CAGED e IBGE, para
atuacdo na | subsidiar pesquisas no
area do | Observatorio de
turismo. Turismo;
v Pro
fissional - Propor modelos de
com divulgacdo dos dados
habilidades | coletados e tratados;
no trabalho
com - Propor modelos de
equipes, boletins de Turismo.
postura
profissional
e ética;
v Dis
ponibilidad
e para
viajar.
v Niv | - Lideranca para
el Superior | coordenar grupos de
completo trabalho;
em
Turismo; - Propor novas
v P6s | pesquisas de turismo;
-graduacao
“lato ou | - Extrair dados da
stricto RAIS, CAGED e IBGE
sensu’”, para subsidiar
4 Pro | pesquisas no
fissional Observatorio de
com Turismo;
habilidades
no trabalho | - Habilidades em
com aplicacdo de pesquisas
Turismélogo tj_\/quipes;DiS estatisticas;
gfgﬁgggo R$4.500,00 | 40h | iidad |- Habilidades para
e para | andlise de dados
viajar. estatisticos;
-Dominio do pacote
Office (Word, Excel,
Power Point);
- Conhecimento basico
em programas de
desenho, como
CorelDraw, PhotoShop,
Adobe llustrator, etc;
- Habilidade para
navegar na internet;
- Andlise dos dados
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estatisticos coletados;
- Dominio na
construcdo do relatério
final da pesquisa.
v Niv | Habilidades em
el Superior | aplicacdo de pesquisas
completo estatisticas;
em
Turismo; - Habilidades analise de
4 Pro | dados estatisticos;
fissional
com -Dominio do pacote
habilidades | Office (Word, Excel,
no trabalho | Power Point);
com
., equipes; - Conhecimento basico
Turismélogo R$ 3.000,00 40 h .
4 Dis | do programa
ponibilidad | CorelDraw;
e para
viajar. - Habilidade para
navegar na internet;
- Analise dos dados
estatisticos coletados;
- Dominio na
construgdo do relatério
final da pesquisa.
4 Niv + Propor métodos e
el Superior ffluxogramas para o0
completo  jacompanhamento  dos
em processos e pesquisas
Administrac |que serdo feitas;
ao
-Apoiar na orientagéo,
coordenacao e
articulacéo das
atividades a serem
desempenhados;
Administrador R$ 3.000,00 40 h - Informar e submeter a
despacho superior o0s
assuntos relativos aos
Servicos e todos
aqueles cuja tramitagcéo
lhes compete
assegurar;
- Distribuir o pessoal
pelos Servicos e zelar
pela sua disciplina;
- Assegurar a
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necessaria
coordenacdo entre o0s
servigos a serem
executados e seus
prazos;

- Secretariar a
Coordenacao do
Observatorio nas
atividades
administrativas do
projeto;

- Elaboracéo de

pareceres, relatérios,
planos, projetos, laudos
quando for

solicitado/necessario.

Analista de
Sistemas

R$ 3.000,00 40 h

v Niv
el Superior
completo
em Andalise
de
Sistemas,
Ciéncias da
Computaca
oou
Sistemas
de
Informacao;

v Pro
fissional
com
conhecime
nto técnico
em
informatica,
aplicativos
ou
programas
de
pesquisa e
definicdo
perfis.

Desempenhar
atividades de apoio a
gestdo administrativa;

- Operacionalizar o
sistema de
informacdes;

- Desenvolver
aplicativos/programas
para realizacdo de
pesquisas e tabulacéo
de dados;

-Executar demandas
administrativas.

- Atualizar dar suporte
no Programa Sphinx.

3. Das Inscri¢cdes:

3.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — SAD/FUNDTUR/OTMS/2017 é de inteira
responsabilidade do candidato, e para tanto dever4d conhecer e aceitar as normas
estabelecidas neste Edital, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
exercer a fungdo a que concorre.

3.2. Para se inscrever o candidato devera:
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3.2.1. Preencher todos os itens do formulario de inscrigdo, imprimir e assinar. Este
arquivo estarq disponivel no sitio eletrébnico da Fundagdo de Turismo -
www.turismo.ms.gov.br

3.2.2. Entregar, nos dias 16, 17, 20 e 21 de novembro de 2017, das 8h as 16:30h, o
formulario de inscricdo impresso, devidamente preenchido e assinado, na Fundacéo
de Turismo de Mato Grosso do Sul, situada na Avenida Afonso Pena, 7000 — Portal
Guarani — Parque das Nacfes Indigenas, juntamente com cépia dos documentos
abaixo listados:

a) Documento de Identidade - RG;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Curriculum Vitae (conforme anexo Il deste edital. Modelo disponivel no sitio
eletrénico da Fundacéo de Turismo — www.turismo.ms.gov.br);

f) Carteira de Trabalho e anotacdes trabalhistas, a fim de comprovar as experiéncias
contidas no Curriculum Vitae;

g) Certiddo/Declaracdo emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em
gue trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/funcdo
desempenhada, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em papel
timbrado, constando a competente assinatura do expedidor, quando houver;

h) Certificados de Cursos de Capacitacdo na area da funcdo que concorre, finalizado
nos ultimos cinco anos, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, quando
houver;

3.2.3. Os originais da documentacdo comprobatéria e dos documentos pessoais
serdo conferidos na fase da entrevista pessoal.

3.3. O formulario de inscrigdo preenchido e assinado e os documentos citados no item acima
deverdo ser colocados em envelope, sem timbre e lacrados.

3.4. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, extemporaneas, via fax ou via correio
eletrbnico, bem como quaisquer alteragfes, apds sua formalizagéo.

3.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar toda a documentacgao

[ ]

contida nas alineas “a”, “b” e “c”, do subitem 3.2.2.

3.6. As informagBes prestadas no formulario de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, ficando reservado a Comisséo de Selecao o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que n&o o preencher de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

3.7. Os originais da documentacdo comprobatéria do formulario de inscricao e dos documentos
pessoais serdo conferidos no ato da entrega da documentagéo.

4. Da Avaliacéo Curricular:

4.1. A Avaliagao Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, sera efetuada por Comisséo
de Selecdo integrada por servidores da Fundagdo de Turismo de Mato Grosso do Sul,
designada para esse fim por meio de Resolugéo “P”.

4.2. A Avaliacdo Curricular valera, no maximo, 10 (dez) pontos, sendo avaliada de acordo com
o disposto no Anexo Il.

4.3. Os candidatos serdo avaliados conforme critérios especificados no quadro abaixo,
mediante avaliacdo de documentos anexos no ato da inscri¢&o:
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Pontuacéo

Itens de Avaliacao
Unitaria | Maxima

Experiéncia Profissional (Comprovada por meio de anotagéo na
carteira de trabalho, declaracdo do RH, declaracéo de
empresa/instituicdo para quem prestou servico ou atestado de 1 5
capacidade técnica, sendo atribuido 1 ponto para cada periodo de um
ano completo)
Cursos de Capacitacdo na area que concorre- carga horaria minima
40h

Total 10

4.4, A pontuacdo para Avaliacdo Curricular sera conferida mediante andlise curricular e dos
titulos e certificados, os quais serdo devidamente comprovados com a apresentacdo do
respectivo original na fase da Entrevista Pessoal.

4.5, Cada titulo serd considerado uma Unica vez, e ndo serdo considerados 0s pontos que
excederem ao valor méximo estabelecido em cada item do Quadro de Pontuac¢édo acima, bem
como 0s que nao corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.

4.6. Estagios curricular ou extracurricular, bem como, trabalhos voluntarios, ainda que afetos a
area objeto da contratacdo, ndo serdo considerados para comprovagdo de experiéncia
profissional.

4.7. Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada, gera a eliminacdo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.8. Recebera pontuagdo “zero” na Avaliacdo Curricular o candidato que ndo entregar os
certificados na forma, no prazo e no local estipulados neste edital.

4.9. Em caso de empate, o critério de desempate, obedecera, a seguinte ordem:
a) maior pontuacao na experiéncia profissional;

b) maior pontuagdo em curso de capacitacéo;

5. Da Entrevista Pessoal:

5.1. As entrevistas serdo realizadas em Campo Grande, conforme endereco, data, horario e
local a serem divulgados por meio de edital especifico no Diario Oficial do Estado.

5.2. Seréo convocados para a Entrevista Pessoal, mediante edital, os candidatos que tiveram
seus curriculos avaliados com maior pontuagao, limitado a 4 (quatro) vezes o niumero de vagas
especificados no item 2.1, considerando-se eliminados do Processo Seletivo os demais
candidatos, bem como os que obtiverem pontuagéo igual a “0” (zero).

5.3. O candidato que ndo comparecer na Entrevista Pessoal na data, horario e local divulgados
estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Os candidatos selecionados para a Entrevista Pessoal e habilitados, que ndo forem
convocados para contratagcdo imediata integrardo um cadastro reserva, para futura
contratacdo, caso haja desisténcia do contratado, observado o nimero de vagas oferecidas
neste Edital.

6. Do Resultado Final:
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6.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial do Estado, por meio
do site www.imprensaoficial.ms.gov.br, contendo a classificacdo dos candidatos aprovados,
obtida a partir da somatoria dos pontos obtidos na Avaliagdo Curricular, em ordem decrescente
de pontuacao, o qual serd homologado por ato do Secretario de Estado de Administragdo e
Desburocratizacéo e do Diretor-Presidente da Fundacéo de Turismo de Mato Grosso do Sul.

6.2. A relacdo dos candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital sera
publicada no Diéario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul com a data, horario e local para a
realizacdo das entrevistas.

6.3. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacéo das
informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado

7. Do Prazo para Recurso:

7.1. O candidato poderad formular recurso por discordancia do resultado, devidamente
formalizado por escrito e fundamentado, indicando de forma clara e objetiva as razdes
recursais, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo do Resultado no
Diario Oficial do Estado, conforme disposto em edital especifico.

7.2. Os recursos deverdo ser enderecados ao Coordenador da Comissdo de Selecdo e
entregues pessoalmente, no endereco constante no item 3.2.2 deste Edital.

7.3. As respostas aos recursos, contendo 0s esclarecimentos pertinentes, serao
disponibilizadas aos candidatos no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contados de seu
recebimento.

7.4. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista neste edital ndo serdo conhecidos.
N&o serdo aceitos recursos via fac-simile, nem fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos
neste Edital, assim como ndo serdo aceitos os recursos em duplicidade.

8. Dos Requisitos e Documentos para a Contratagéo

8.1. S&do requisitos basicos para a contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) comprovar a escolaridade exigida;

e) ser considerado apto em exame médico admissional; e

f) estar quites com as obrigacdes militares e/ou eleitorais.

8.2. O periodo de contratagdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual
periodo ou rescindido a qualquer tempo, nos termos da Lei n. 4.135, de 15 de dezembro de
2011 e da Lein. 1.102, de 10 de outubro de 1990, no que couber.

8.3. O candidato convocado para a contratacdo devera apresentar, além dos documentos
exigidos na inscricdo, 1 (uma) fotocopia e respectivo original, quando couber, dos seguintes
documentos:

a) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitac¢éo Eleitoral
b) Cadastramento no PIS/PASEP;
c¢) Duas fotos 3x4;

d) Comprovante de residéncia (contas de agua, luz ou telefone);
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e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

g) Comprovante de quitacdo com as obrigac6es militares;
h) Declaracéo de bens;

i) Declaracéo de acumulagéo ou nao de cargos publicos;
j) Comprovante de tipagem sanguinea;

[) Comprovante Conta Corrente -Banco do Brasil;

m) Quitacdo com conselho de classe.

9. Dotacéo Orgamentéria:
9.1 - Unidade Orgamentaria: 710.907 — Fundo para o Desenvolvimento do Turismo
9.2 - Programa de Trabalho: 2024 — Programa de Desenvolvimento do Turismo
9.3 - Fonte de Recurso: 0240
9.4 - Natureza de Despesa: 33.90.36.06
9.5 - Plano Interno: 10.71907.23.695.2024.8311.0001

10. Do Cronograma de Atividades:

10.1. Este cronograma possui carater exclusivamente informativo, e podera sofrer alteragées a
critério da Comisséo de Selec¢éo.

Atividade Periodo

Recebimento dos formularios de inscricao e
documentos na Fundacédo de Turismo de
Mato Grosso do Sul

16, 17, 20 e 21 de novembro de
2017, até as 16h30.

Publicacéo dos classificados para entrevista
no Diario Oficial do estado de Mato Grosso 23 de novembro de 2017
do Sul

Realizac¢éo das entrevistas na Fundacgéo de |24, 27, 28 e 29 de novembro de
Turismo de Mato Grosso do Sul 2017

Divulgacéo do resultado da Entrevista

01 de dezembro de 2017
Pessoal

Convocacéo dos selecionados para a

N - 04 de dezembro de 2017
efetivacdo das contratacfes

10. Das Disposi¢des Gerais:

10.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, mediante edital préprio.
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10.2. As contratacdes serdo efetuadas de acordo com as necessidades de recursos humanos
para a execucdo dos trabalhos, podendo ser ampliado o numero de vagas oferecidas,
mediante autorizacdo do Poder Executivo.

10.3. O prazo de validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da
publicacdo do Edital de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez e por
igual periodo.

10.4. As vagas que porventura surgirem durante o periodo de validade do presente Processo
Seletivo, seréo providas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacao.

10.5. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informacfes e dados prestados, sendo
gue a constatacdo de irregularidade ou falsidades nessas informagdes implicara a eliminagao
automatica do candidato e, se verificado apds a formalizagdo do contrato, o candidato estara
sujeito as sanc¢des administrativas pertinentes, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os atos e editais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado através do Diario Oficial do Estado.

10.7. Os casos omissos e as dilvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital seréo
dirimidos pela Fundacdo de Turismo de Mato Grosso do Sul, por meio do telefone (67) 3318-
7617 ou (67) 3318-7696.

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE NOVEMBRO DE 2017.

CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretério de Estado de Administracéo

e Desburocratizacao

BRUNO WENDLING
Diretor-Presidente da Fundacédo de Turismo

de Mato Grosso do Sul.
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ANEXO | AO EDITAL n. 1/2017/SAD/ FUNDTUR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SAD/FUNDTUR/OTMS/2017
FICHA DE INSCRIGCAO

GOVERNO

DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Fundacéo de Turismo de Mato Grosso Do Sul

DO SUL

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Inscrigdo n.

I - FUNCAO: Economista / Turismoélogo Especialista / Turismologo / Administrador / Analista de
Sistemas

Il - DADOS PESSOAIS

1. Nome: (preencher com letra de forma)

2. Sexo 3. Data de 4. RG 5. Orgéo 6. UF
( ) Masculino ( ) Feminino Nascimento Emissor
/ /
7. CPF 8. Telefone Fixo |9. Telefone Celular
10. Endereco 11. Complemento
12. Bairro 13. Cidade 14. UF
15. CEP 16. e-mail

17. Possui Conta Corrente ativa no Banco do Brasil?

() Sim

( ) Nao

18. n. da Agéncia

19. n. da Conta
Corrente

Declaro que aceito as condi¢cBes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se
convocado para contratacdo, que apresentarei todos os documentos comprobatérios dos
requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Campo Grande-MS,

de

de 2017.

Assinatura do candidato
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO Inscri¢éo n.

Processo Seletivo Simplificado

Nome do Candidato:

Cargo/Funcéo: Economista / Turismoélogo Especialista / Turismélogo / Administrador / Analista de
Sistemas

Quantidade de folhas entregues:

Informacdes pelo telefone: (67)

Campo Grande-MS, ___ de de 2017.

Assinatura
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ANEXO Il AO EDITAL n. 1/2017/SAD/FUNDTUR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SAD/FUNDTUR/OTMS/2017

CURRICULUM VITAE

GOVERNO DO ESTADO DE MATO

GOVERNO GROSSO DO SUL Formulario
DO ESTADO ”
Mato Grosso do Sul Fundacéo de Turismo de Mato Grosso CURRICU:'UM
VITAE
Do Sul
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Inscrigao n.

DADOS PESSOAIS

Nome:

Funcéo:

RG:

CPF:

Endereco:

Telefone:

e-mail:

(informar periodos, empregadores e cargos/funcdes)

EXPERIENCIA

Pontuacdo maxima: 05 Pontos

(informar instituicdes de ensino, ano da concluséo e o

FORMACAO ESCOLAR

curso e area de habilitacao)
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CURSOS DE CAPACITACAO
ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

Pontuacdo maxima: 05 Pontos

Campo Grande-MS, de

de 2017.

Assinatura do candidato




